
 

 
Az Európai Unió által finanszírozott. Az itt közölt álláspontok a szerző(k)nek a véleménye, és nem feltétlenül 

tükrözik az Európai Unió vagy az Európai Bizottság véleményét. Ezekért sem az Európai Unió, sem a támogatást 

nyújtó hatóság nem tehető felelőssé.  

 

A digitalizációért felelős szakszervezeti tisztségviselők (TUDO) a hatékony szakszervezetekért 

(ETU) a munka új digitális világában 

A TUDO projekt célja, hogy megerősítse a munkavállalókat és képviselőiket a gyorsan változó 

digitális munkakörnyezetben. Ez a kezdeményezés összehozza a szakszervezeteket és a szociális 

partnereket az Európai Unió 8 tagállamából és 2 tagjelölt országából. Együttes erővel dolgoznak 

azon, hogy a munkahelyi digitális átalakulás mindenki számára kedvező módon valósuljon meg. 

A projektet az Európai Unió finanszírozza, és annak kedvezményezettje a lengyel Ogólnopolskie 

Porozumienie Związków Zawodowych (Lengyel Szakszervezeti Szövetség), a következő 

partnerekkel együttműködve: GWU (Általános Munkásszakszervezet) Máltáról, CGLI (Az 

Olaszországi Munkáskonföderáció) Olaszországból, CATUS (Szerbiai Független Szakszervezetek 

Szövetsége) Szerbiából, DISK (Törökországi Progresszív Szakszervezetek Konföderációja) 

Törökországból, MASZSZ (Magyar Szakszervezeti Szövetség) Magyarországról, FUNDATION MAYO 

(Május Elseje Kulturális Alapítvány) Spanyolországból és ZSSS (Szlovéniai Szabad Szakszervezetek 

Szövetsége) Szlovéniából. A felsorolt hét partneren kívül a projektben részt vesz három társult 

partner is: az ETUC (Európai Szakszervezeti Szövetség) és az EUROCADRES Belgiumból, valamint 

a CARTEL ALFA (Nemzeti Szakszervezeti Konföderáció) Romániából. 

A TUDO projekt célja a munkavállalói szervezetek kapacitásainak megerősítése az egész 

Európában, hogy képesek legyenek kezelni a digitalizáció miatt bekövetkezett munkaviszonyi 

kihívásokat, valamint a társadalmi párbeszédben bekövetkezett változásokat, különösen a 

COVID-19 vírus okozta válsághelyzet után. Az alapvető cél egy állandó hálózat létrehozása a 10 

országból származó, digitalizációért felelős szakszervezeti tisztségviselők számára, akik részletes 

képzést kapnának az Európai Unió digitalizációval kapcsolatos szabályozásairól. 

A projekt 2023. szeptember 1-jén kezdődött, és 2025. április 30-ig tart. Ebben a 20 hónapos 

időszakban számos tevékenység kerül megrendezésre, és számos célkitűzés kerül 

meghatározásra, mint például: a bevezető találkozó, az irányítóbizottság ülése, egy online 

konferencia, ahol információk megosztása történik, két online képzés és egy “élő”, személyes 



 

 
Az Európai Unió által finanszírozott. Az itt közölt álláspontok a szerző(k)nek a véleménye, és nem feltétlenül 

tükrözik az Európai Unió vagy az Európai Bizottság véleményét. Ezekért sem az Európai Unió, sem a támogatást 

nyújtó hatóság nem tehető felelőssé.  

képzés, amelyek a TUDO képzési program részei, valamint online találkozók a TUDO hálózat 

létrehozására és egy munkajellegű megbeszélés az akcióterv kidolgozására. A TUDO projekt az 

interneten is elérhető lesz, és a projekt információit online eszközök, például infografikák, 

videók, tájékoztató cikkek, hírlevelek, közösségi médiában közzétett bejegyzések és digitális 

munkahelyek, mint például az e-learning eszközök segítségével osztják meg. 

 


