
ACORD-CADRU AL 
PARTENERILOR SOCIALI 

EUROPENI PRIVIND DIGITALIZAREA

Partenerii sociali din țările Uniunii Europene lucrează la
implementarea  Acordului-cadru din 2020  al partenerilor
sociali europeni în legătură cu digitalizarea. Acest acord
reprezintă o inițiativă independentă a sindicatelor și a
organizațiilor patronale al căror scop este să analizeze
modalitățile de integrare a tehnologiilor digitale la locul de
muncă, atât în ​​sectorul public, cât și în cel privat.

Noile tehnologii digitale aduc cu ele
oportunități, dar și riscuri. Prin urmare,
este important să se prevină și să se
diminueze potențialele dezavantaje și
să se asigure cel mai bun rezultat
posibil pentru angajatori și lucrători.

Acordul-cadru se concentrează pe
următoarele domenii tematice:
competențe digitale și securitatea
angajării, modalități de conectivitate și
inaccesibilitate, inteligență artificială și
asigurarea aplicării principiului
controlului uman, precum și demnitatea
umană și monitorizarea.

RECOMANDĂRI

Accelerarea implementării Acordului la
nivel național pentru a asigura măsuri
cuprinzătoare și concrete pentru a face
față  potențialelor riscuri și prevenirea
acțiunilor contrare legii
Consolidarea capacității partenerilor sociali
de a implementa digitizarea
Pregătirea lucrătorilor și a societății pentru
transformarea digitală (dezvoltarea
competențelor, învățarea pe tot parcursul
vieții, serviciile publice digitale) - în special
grupurile vulnerabile, cum ar fi femeile,
lucrătorii vârstnici și cei cu dizabilități 
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