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Digitalizarea afecteaza calitatea si conditiile de munca. De asemenea, progresul
tehnologic adus de digitizare intareste tendintele existente spre reorganizare, o
mai mare flexibilitate si individualizare a muncii.

CU TOATE ACESTEA, DIGITIZAREA
ADUCE CU SINE $SI RISCURI, CUM AR FI:

« intensificarea muncii,

flexibilitate temporald si spatiald crescuta » depersonalizare 1in indeplinirea
(lucru la distanta), sarcinilor,

grad mai mare de autonomie in munca, individuali latiil
reducerea sarcinilor de rutina si repetitive, ¢ Individuafizarea Al el cu

un echilibru mai bun intre viata privata si colegii si managerii,

cea profesionala, « controlul si monitorizarea
imbunatatirea cooperarii, a comunicarii si a lucratorilor si a sarcinilor acestora;
schimbului de cunostinte intre colegi si ’ . . ]
utilizatorl: - stergerea granitelor dintre viata
reducerea absenteismului la locul de munca, profesionala si viata privata,

rezultate favorabile in ceea ce priveste « riscuri pentru sanatatea fizica si
sanatatea fizica si mintala psihica.

REZULTATELE UNEI CERCETARI EFECTUATE
RECENT AU ARATAT CA DIGITALIZAREA
POATE IMBUNATATI CONDITIILE DE MUNCA,
S| ANUME:

Prin urmare, este necesar ca lucratorii si angajatorii sa stabileasca impreuna un echilibru
intre oportunitatile si potentialele riscuripe care le aduce digitalizarea. Aceasta poate fi
realizat prin consolidarea dialogului social si a negocierii colective privind digitalizarea.

“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only, and do not necessarily reflect those of the
European Union or European Commission. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for them.”

Co-funded by
the European Union




