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OKVIRNI SPORAZUM EVROPSKIH

SOCIALNIH PARTNERJEV

Socialni partnerji v drzavah Evropske skupnosti delujejo v
smeri implementacije Okvirnega sporazuma evropskih
socialnih partnerjev v zvezi z digitalizacijo iz leta 2020. Ta
sporazum je samostojna pobuda sindikatov in organizacij
delodajalcev, cCigar namen je obravnavanje nacina za
vpetje digitalnih tehnologij na delovhem mestu v okviru
javnega ter v okviru zasebnega sektorja.

Nove digitalne tehnologije s seboj
nosijo priloznosti, pa tudi tveganja.
Zaradi tega je bistvenega pomena
prepreciti in ublaziti morebitne

PRIPOROCILA

e Pospesiti implementacijo Sporazuma na
nacionalni ravni z namenom zagotoviti

pomanjkljivosti in zagotoviti najboljsi
mozni izid za delodajalce in delavce.

Okvirni sporazum je osredotocen na
spodaj navedena tematska podrodja:
digitalne spretnosti in varnost zaposlitve,
modalitete povezanosti in
nedostopnosti, umetna inteligenca in
zagotavljanje uporabe nacel cloveske
kontrole ter dostojanstvo cloveka in
spremljanje.

celovite in konkretne ukrepe, s katerimi bi
se lahko odgovorilo na morebitna tveganja
in  preprecCilo ravnanje v nasprotju z
zakonom

Okrepiti sposobnost socialnih partnerjev za
izvedbo digitalizacije

Pripraviti delavce in druzbo za digitalno

transformacijo (razvoj spretnosti,
vsezivljenjsko ucenje, digitalne javne
storitve) - Se posebej obcutljive skupine,
kot so zenske, starejSi delavci in tisti z
invalidnostjo '
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