
POBUDE ZA IZBOLJŠANJE
DELOVNIH POGOJEV

Potrditi pravico delavcev, da izven delovnega časa ne odgovarjajo na sporočila
elektronske pošte, telefonske klice ali druge oblike komunikacije 
Opredeliti jasne meje med poslovnim in zasebnim življenjem skozi promocijo rešitev
za doseganje ravnotežja med poslovnim in zasebnim življenjem
Preprečiti tveganje razvoja poslovne kulture, ki zahteva stalno dostopnost 

V zadnjih letih je bila sprejeta Direktiva
o izboljšanju delovnih pogojev pri delu
preko digitalnih platform in so bile
sprožene pobude Evropskega
parlamenta, Evropske komisije in
evropskih socialnih partnerjev o
ureditvi dela na daljavo ter
zagotavljanju pravic delavcev do
nedostopnosti, vse z namenom
izboljšanja delovnih pogojev v Evropski
skupnosti v zvezi s posameznimi
oblikami digitalnega dela. 

Transparentnost z namenom bolj
fleksibilne organizacije dela 
Zagotoviti ustrezne pogoje za delo in
zdravje in varnost pri delu 
Zagotoviti nediskriminatorsko
obravnavo delavcev na daljavo v
smislu politik v zvezi s plačo,
usposabljanjem ali napredovanjem pri
delu 

DELO PREKO DIGITALNIH PLATFORM

Pravilna kvalifikacija delovnega statusa:
zaposleni v primerjavi s
samozaposlenimi 
Transparentnost in pravičnost pri
upravljanju s pomočjo algoritmov:
človeški nadzor in pogajanja glede
vsebine algoritma 
Pravica do obveščenosti in
posvetovanja
Varstvo osebnih podatkov
Boljša uporaba, transparentnost in
sledljivost digitalnih platform 
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DELO NA DALJAVO

PRAVICA DO NEDOSTOPNOSTI


