TUDC

TRADE UNION DIGITALIZATION OFFICERS

H2

CALISMA KOSULLARINI
IYILESTIRMEYE YONELIK GIRISIMLER

Son birka¢ yilda isyerinde c¢alisma

kosullarinin dijital platformlar araciligiyla DIJITAL PLATFORMLARDA CALISMASI
iyilestiriimesine iligskin Direktif kabul edilmis

ve  Avrupa Parlamentosu,  Avrupa Calisma durumunun dogru
Komisyonu ve Avrupa sosyal ortaklar siniflandirilmasi:  c¢alisan ve serbest
tarafindan uzaktan c¢alismayi diizenlemek meslek sahibi kisiler

ve calisanlarin ise devam edememe hakkini Algoritmalarla yonetisimde seffaflik ve
gliivence altina almak igcin girisimlerde adalet: insan kontrolli ve algoritma
bulunulmustur. Bunlarin tiimii, belirli dijital iceriginin mizakere edilmesi

c¢alisma Dbicimleriyle baglantii olarak Bilgi alma ve danisma hakki

Avrupa Birligi'ndeki c¢alisma kosullarini Kisisel verilerin korunmasi

iyilestirmeyi amaclamaktadir. Dijital platformlarin daha iyi
uygulanmasi, seffafligi ve izlenebilirligi

UZAKTAN CALISMA

Daha esnek calisma organizasyonu adina
seffaflik

Uygun calisma kosullari ile is saghgi ve
glvenliginin saglanmasi

isyerinde Ucret, egitim veya terfiye iliskin
politikalar acisindan uzaktan calisanlara
ayrimcl olmayan muamelenin saglanmasi

MUSAIT OLMAMA HAKKI

o Calisanlarin ¢calisma saatleri disinda e-postalara, telefon c¢agrilarina veya diger iletisim
bicimlerine yanit vermeme haklarinin dogrulanmasi

« is ve 6zel hayat arasinda denge kurmaya yénelik ¢dziimlerin tesvik edilmesi yoluyla is ve
6zel hayat arasinda net sinirlar olusturulmasi

+ Her zaman ulasilabilir olmayi zorunlu kilan bir is kiltiiriiniin gelismesi riskini 6nlemesi
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