
ÇALIŞMA KOŞULLARINI
IYILEŞTIRMEYE YÖNELIK GIRIŞIMLER

Çalışanların çalışma saatleri dışında e-postalara, telefon çağrılarına veya diğer iletişim
biçimlerine yanıt vermeme haklarının doğrulanması
İş ve özel hayat arasında denge kurmaya yönelik çözümlerin teşvik edilmesi yoluyla iş ve
özel hayat arasında net sınırlar oluşturulması
Her zaman ulaşılabilir olmayı zorunlu kılan bir iş kültürünün gelişmesi riskini önlemesi

Son birkaç yılda işyerinde çalışma
koşullarının dijital platformlar aracılığıyla
iyileştirilmesine ilişkin Direktif kabul edilmiş
ve Avrupa Parlamentosu, Avrupa
Komisyonu ve Avrupa sosyal ortakları
tarafından uzaktan çalışmayı düzenlemek
ve çalışanların işe devam edememe hakkını
güvence altına almak için girişimlerde
bulunulmuştur.  Bunların tümü, belirli dijital
çalışma biçimleriyle bağlantılı olarak
Avrupa Birliği'ndeki çalışma koşullarını
iyileştirmeyi amaçlamaktadır.

Daha esnek çalışma organizasyonu adına
şeffaflık 
Uygun çalışma koşulları ile iş sağlığı ve
güvenliğinin sağlanması 
İşyerinde ücret, eğitim veya terfiye ilişkin
politikalar açısından uzaktan çalışanlara
ayrımcı olmayan muamelenin sağlanması

DIJITAL PLATFORMLARDA ÇALIŞMASI

Çalışma durumunun doğru
sınıflandırılması: çalışan ve serbest
meslek sahibi kişiler
Algoritmalarla yönetişimde şeffaflık ve
adalet: insan kontrolü ve algoritma
içeriğinin müzakere edilmesi
Bilgi alma ve danışma hakkı
Kişisel verilerin korunması
Dijital platformların daha iyi
uygulanması, şeffaflığı ve izlenebilirliği
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UZAKTAN ÇALIŞMA
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