
 Consorzio del progetto:

Leader: Alleanza dei Sindacati di tutta la Polonia - OPZZ (PL)
Partners: 
· General Workers Union Trade Union - GWU (Malta)
· Confederazione dei sindacati progressisti della Turchia - DISK
(Turchia)
· Fundación Cultural Primero de Mayo - Cultural 1 de Mayo - F1m
(Spagna)
· Confederazione Generale Italiana del Lavoro - CGIL (Italia)
· Confederazione dei Sindacati Autonomi della Serbia - CATUS
(Serbia)
·Associazione dei Sindacati Liberi della Slovenia - ZSSS (Slovenia)
· Confederazione Sindacale Ungherese - MASZSZ (Ungheria)

“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only, and do not necessarily reflect
those of the European Union or European Commission. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for

them.”

Siamo lieti di annunciare che stiamo realizzando il nostro nuovo progetto "Trade Union Digitalisation Officers
for Effective Trade Unions in the New Digital World of Work" (TUDO), che mira a rafforzare la collaborazione
sindacale in tutta Europa. Guidata dall'Alleanza dei Sindacati di tutta la Polonia - OPZZ (Polonia), questa
iniziativa riunisce un consorzio eterogeneo di partner impegnati nella promozione dei diritti dei lavoratori e nel
miglioramento delle condizioni di lavoro.

Partner associati:

·Confederazione Sindacale Europea  – CSE (Belgio)
·Eurocadres (Belgio)
·La Confederazione Nazionale dei Sindacati - Cartello
ALFA (Romania)

Cronologia del progetto:

· Data di inizio: 1 settembre 2023
· Data di fine: 30 aprile 2025

Il progetto “I responsabili della
digitalizzazione sindacale per sindacati
efficaci nel nuovo mondo del lavoro
digitale” mira a rafforzare la capacità
delle organizzazioni dei lavoratori di
affrontare le sfide poste dai cambiamenti
nell'occupazione e nel lavoro e nel
dialogo sociale. Il partenariato mira a
fornire ai sindacati gli strumenti e le
conoscenze per rispondere alle
conseguenze sociali della trasformazione
digitale dell'impresa sul rapporto di
lavoro e sulle condizioni di lavoro.
Pertanto, il presente rapporto è stato
redatto per delineare le possibili modalità
di tutela degli interessi dei lavoratori nel
contesto degli imponenti processi di
digitalizzazione che si stanno osservando
in quasi tutti gli aspetti della vita
lavorativa.
Mentre progrediamo , non vediamo l'ora
di condividere gli aggiornamenti sulle
nostre attività e sui risultati ottenuti.

Grazie per il vostro continuo sostegno!
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