
Projenin bir araya getirdiği grup:

Proje sahibi: Polonya Sendikalar Birliği - OPZZ (Polonya)
Partnerler:
·      Genel İşçi Sendikası – GWU (Malta) 
·      Türkiye İlerici İşçi Sendikaları Konfederasyonu – DISK
(Türkiye)
·      Kültür VakfıBir Mayıs – F1m (İspanya)
·      İtalya'daki genel işçi konfederasyonu – CGIL (Italya)
·      Sırbistan Bağımsız Sendikalar Birliği – CATUS (Sırbistan)
·      Slovenya Özgür Sendikalar Birliği – ZSSS (Slovenya)
·      Macaristan Sendikalar Konfederasyonu – MASZSZ
(Macaristan)

“Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only, and do not necessarily reflect
those of the European Union or European Commission. Neither the European Union nor the granting authority can be held responsible for

them.”

Yeni bir projenin hayata geçirilmesiyle ilgili olarak, "Yeni dijital teknolojiyle dijitalleştirme için dijitalleştirmeyi
kolaylaştırma" (TUDO), Avrupa'da yeni bir projeye imza atmayı hedefliyor. Polonya Devlet Sendikalar Birliği -
OPZZ (Polonya) öncülüğünde yürütülen bu proje, işçi haklarını ilerletmeye ve çalışma koşullarını iyileştirmeye
adanmış çeşitli ortakları bir araya getiriyor.

Eklenen partnerler:
·      Avrupa Sendika Konfederasyonu – ETUC
(Belçika)
·      Eurocadres (Belçika)
·      Ulusal Sendikalar Konfederasyonu- Cartel
ALFA (Romanya)

Projenin süresi:
·      Proje başlangıç tarihi: 1. Eylül 2023.
·      Projenin tamamlanma tarihi: 30. Nisan 2025.

Yeni dijital çalışma dünyasında etkili
sendikalar için dijitalleşmeden sorumlu
sendika yöneticileri" başlıklı proje, işçi
örgütlerinin, çalışma ilişkileri ve çalışma
yaşamındaki değişimlerle ilgili zorlukları
çözme ve sosyal diyalog kapasitelerini
güçlendirmeyi amaçlıyor. Ortaklığın
amacı, sendikalara, şirketlerdeki dijital
dönüşümün işçi ilişkileri ve çalışma
koşulları üzerindeki toplumsal sonuçlarına
uygun şekilde yanıt vermek için ihtiyaç
duydukları araç ve bilgiyi sağlamaktır. Bu
rapor, iş hayatının hemen her alanında
etkisini gösteren kapsamlı dijitalleşme
süreçleri bağlamında çalışanların
çıkarlarının nasıl korunabileceğinin çeşitli
yollarını ortaya koymak amacıyla
oluşturulmuştur.

Proje ilerledikçe faaliyetlerimiz ve
başarılarımız hakkında güncellemeleri
sizlerle paylaşmaktan mutluluk
duyacağız.

Desteğiniz için teşekkür ederiz!
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