
Gli esperti di Unions 21 hanno condotto tre incontri di networking
per gli esperti di TUDO, fornendo preziose informazioni sulle
moderne strategie sindacali, sulla contrattazione collettiva e
sull'evoluzione del mondo del lavoro.
  L'ultima sessione di networking si è svolta il 3 marzo 2025, sotto
la guida di Becky Wright, direttore esecutivo di Unions 21. La
discussione si è concentrata su:

 Riflessioni sulla formazione precedente - Aspetti chiave e
preoccupazioni emergenti
 Sviluppo strategico - Costruire approcci efficaci per i sindacati
 Contrattazione collettiva nell'era digitale e IA - L'impatto della
tecnologia sui diritti dei lavoratori
 Domande e risposte e discussione - Coinvolgere i partecipanti
in un dialogo aperto
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OPZZ e Unions 21: rafforzare il dialogo sociale nel progetto TUDO

 Nell'ambito del progetto TUDO, OPZZ ha collaborato con Unions 21, un'organizzazione britannica che si occupa di sostenere i
sindacati nello sviluppo di strategie innovative per la rappresentanza dei lavoratori e il dialogo sociale.

Unions 21 svolge un ruolo cruciale
nel migliorare l'efficacia dei
sindacati, nel sostenere lo sviluppo
di politiche innovative e nel
promuovere la collaborazione tra i
sindacati in tutta Europa. La loro
esperienza ha contribuito
notevolmente alla missione di TUDO
di migliorare il dialogo sociale e i
meccanismi di contrattazione
collettiva.
 Estendiamo i nostri sinceri
ringraziamenti a Becky Wright e al
team di Unions 21 per la loro
dedizione e il loro prezioso
contributo al progetto.
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Restate sintonizzati per ulteriori aggiornamenti sui progressi di
TUDO e sul futuro della contrattazione collettiva nell'economia
delle piattaforme!


